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Betriebsrats
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Verein fir die Férderung der betrieblichen
Interessenvertretungen der Max-Planck-Gesellschaft

Einfuhrung in das BetrVG |

Referent: Marco Utsch

’.

Hotel Lenz | Leipziger Str. 122/124 | 36037 Fulda

18.01.-21.01.2027

Gesamtkosten: 1600,00€ zzgl. 19% USt.

Anmeldebogen an: pro Betriebsratswissen e.V.
Th. Schildheuer | LippestraBe 1| 40221 Dusseldorf

E-Mail: info@probw.de

www.probw.de
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Inhalte des Seminars

Aufbau von Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht

¢ Betriebsverfassungsrecht als Recht des Betriebsrats und der Belegschaft
e Abgrenzung zum Individual-Arbeitsrecht

e Bedeutung der Betriebsverfassung, nationales Recht und EU-Recht

e Rechtsquellen - Umgang mit Gesetzen und Kommentaren

Verhiltnis Betriebsrat - Arbeitgeber - Belegschaft

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs
e Monatsgesprich

¢ Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

¢ Ernsthafter Wille zur Einigung

e Zusammenarbeit mit Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigung

e Betriebsrat als "Kummerkasten" der Belegschaft

Personliche Situation der Betriebsratsmitglieder

e Ehrenamt - besonderer Kiindigungsschutz

e Freistellung von der Arbeit (§§ 37 Abs. 2 und 38 BetrVG)

¢ Entgeltfortzahlung wihrend der Betriebsratsarbeit

e Betriebsratsarbeit aulerhalb der personlichen Arbeitszeit

¢ Benachteiligungsverbote

e Fortbildungsanspruch des Betriebsrats

e Stellung von Ersatzmitgliedern
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Das Betriebsratsgremium - Organisation und Geschiftsabliufe
® Rechte und Pflichten des Betriebsratsvorsitzenden

¢ Bildung von Ausschiissen, Geschaftsordnung

e Betriebsratssitzungen; Sprechstunden

e Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

e Beschlussfassungen des Betriebsrats

Einfithrung in die Beteiligungsrechte des Betriebsrats

¢ Informationsrechte und allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

e Uberwachung der Durchfithrung von Gesetzen

¢ Vorschlagsrechte, z.B. Personalplanung

e Unterrichtungs- und Beratungsrechte, z.B. bei Planung neuer Arbeitsverfahren
e Personelle Beteiligungsrechte, z.B. bei Einstellungen

e Anhé6rungsrechte, z.B. bei Kindigungen

e Mitbestimmungsrechte, z. B. bei Arbeitszeitregelungen

Grundsitze der (erzwingbaren) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
e Erzwingbare Betriebsvereinbarungen
e Freiwillige Betriebsvereinbarungen

¢ Grundsitze der sozialen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach § 87 BetrVG
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Anmeldung

Ill

fur das Seminar: ,Einfuhrung in das BetrVG

O 18.01.-21.01.2027

Vegetarier*in O  Allergien:......cuverveecceecercnceseesneens

Gesamtkosten incl. Ubernachtung und Verpflegung:
1600,00€ zzgl. 19% Umsatzsteuer

An dem oben genannten Seminar melde(n) ich (wir) mich (uns) verbindlich
an:

Name, Vorname E-Mail

Institut, Anschrift

Datum:

Unterschrift u. Stempel
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Seminarbedingungen und Teilnahmegebiihren pro
Betriebsratswissen e.V., gemaR Beschluss der
Mitgliederversammlung vom 12.11.2020

1.Seminaranmeldung

Da die Teilnehmerzahl in unseren Seminaren immer begrenzt ist, empfehlen
wir Euch, eine frihzeitige Reservierung vorzunehmen. Schriftliche (auch
online) Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangsdatums
elektronisch oder auf Wunsch schriftlich bestatigt. Anmeldungen kénnen per
Post, Fax oder E-Mail geschickt werden.

2. Teilnahmebestadtigungen

Spatestens vier Wochen vor Beginn des Seminars, erhaltet |hr eine
elektronische oder auf Wunsche eine schriftliche per Post eine
Teilnahmebestatigung und weitere Informationen oder eine Nachricht falls
das Seminar nicht stattfindet. Vor Erhalt der Teilnahmebestatigung getatigte
Ausgaben wie z.B. Fahrkosten erfolgen auf eigenes Risiko.

3. Zahlung

Die Seminargebuhr ist nach Erhalt der Rechnung, also vor Seminarbeginn zu
entrichten. Preisanderungen sind vorbehalten.

4. Stornierung

Solltest Du Deine Seminarteilnahme nach schriftlicher Buchung bis 8 Wochen
vor Seminarbeginn absagen, erheben wir eine Bearbeitungsgebihr von 30,00
Euro je Teilnehmer. Bei Absage bis 6 Wochen vor Seminarbeginn kénnen bis
zu 50 % der Seminargebiihren anfallen.
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Erfolgt die Stornierung bis 2 Wochen vor Seminar, kdnnen bis zu 80 % der
Gebuhren berechnet werden. Im Falle einer Absage spater als eine Woche vor
Seminarbeginn, konnen die Seminargebihren in voller Hohe fillig werden.
Die Hohe der Ausfallgebliihren hangen immer vom Referenten und der
GroRzlgigkeit der Hotels ab. Selbstverstandlich besteht immer die
Moglichkeit einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Die Stornierung ist
schriftlich in deutscher Sprache per E-Mail mit dem Betreff: Stornierung NAME
des SEMINARS, NAME des TEILNEHMERS an t.schildheuer@probw.de zu
richten.

5. Riicktritt und Kiindigung durch pro Betriebsratswissen e.V.

Die Referenten werden von uns fiir jedes Seminar speziell ausgewahlt, um die
Praxisnahe unserer Seminare sicherzustellen. Wir behalten uns vor, aus
wichtigen Griinden wie bei Erkrankungen des Referenten oder bei zu geringer
Teilnehmerzahl ein Seminar abzusagen oder inhaltlich zu Andern.
Schadenersatz kann, gleich aus welchem Grund, nur bis zur Hohe der
Seminargebuhr geltend gemacht werden. Unsere Seminarangebote richten
sich nur an die Interessenvertretungen der Max-Planck-Gesellschaft.

6. Seminargebiihren

Die Seminargebiihren bestehen incl. Ubernachtung, Verpflegung (2
alkoholfreie Getranke bei den beiden Mahlzeiten), Kaffeepausen,
Tagungsgetranke, Referenten, Tagungsraume und Arbeitsmaterial.
Preisanderungen- Abweichungen behalten wir uns vor.

7. Veranstalter

Veranstalter ist der Verein pro Betriebsratswissen e.V., LippestraRe 1 40221
Disseldorf, E-Mail: t.schildheuer@probw.de, Zweck des Vereins ist das
Wissen der betrieblichen Interessenvertretung der MPG zu férdern.



