
 

 

 

 

 

 

 

Jugend- und Auszubildendenvertretung 
 

Referent: R.A. Karsten Gänsler 
 

 

 

10.03.2025.-13.03.2025 

Rheinhotel Vier Jahreszeiten | Rheinstraße 11 | 53498 Bad Breisig 
Seminarbeginn: Montag um 13 Uhr 

Seminarende: Donnerstag um 12 Uhr 
  
 

Gesamtkosten: 1400 € zzgl. 19% USt 
  



 

 

 
Zielgruppe des Seminars: 
Das Seminar richtet sich vorrangig an neu gewählte Jugend- und Auszubildendenvertreter 
und auch an Betriebsräte, die in ihren Gremien für die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen zuständig sind. 

Inhalte des Seminars 
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Rechte und Pflichten 
 
JAV und Betriebsrat            

Informationsanspruch der JAV

Sprechstunden 

Teilnahme an BR-Sitzungen 

JAV-Sitzungen 

Rechtsstellung der Mitglieder der JAV 
Überblick über die Rechtsstellung der Mitglieder der JAV nach dem BetrVG 

Ihre Rechte als Mitglied der JAV und der Kündigungsschutz 

So beurteilen Sie die Arbeitsfreistellung, Kosten- und Vergütungspflicht für JAV-Mitglieder 

Schulungsanspruch der JAV 
Erforderlichkeit

So arbeiten Jugendliche und Erwachsene im Betrieb zusammen 
Generationskonflikte 

Kritische Punkte der Zusammenarbeit

Besonderheiten 

Gestaltungsfaktoren im Arbeitsverhältnis 
Weisungsrecht des Arbeitgebers 

Tarifvertrag, Gesetze, Betriebsvereinbarungen

Arbeitsvertrag, Ausbildungsvertrag 

Inhalte der gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz jugendlicher ArbeitnehmerInnen 
 

 

 

 



 

 
 
 

Anmeldung 
 
für das Seminar  
 

Jugend- und Auszubildendenvertretung 
 
10.03.2025-13.03.2025  
im Rheinhotel Vier Jahreszeiten in Bad Breisig 
 

Gesamtkosten inkl. Übernachtung und Verpflegung: 
1400€ zzgl. 19% USt 
 
 
Folgende Personen melden sich verbindlich am oben genannten Seminar an 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail 

 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail  
 
 
__________________________________________________________________________ 
Name, Vorname, E-Mail 
 
 
Bitte geben Sie uns Bescheid, wenn Sie gerne vegetarisch essen möchten  
oder bestimmte Lebensmittel-Allergien bestehen. 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Institut, Anschrift 
 
 
__________________________________________________________________________ 
Datum       Unterschrift, Stempel 
 
 
  



 

 
 
 
Seminarbedingungen und Teilnahmegebühren pro Betriebsratswissen 

e.V., gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung vom 12.11.2020 
 

 

1.Seminaranmeldung  

Da die Teilnehmerzahl in unseren Seminaren immer begrenzt ist, empfehlen wir 
Euch, eine frühzeitige Reservierung vorzunehmen. Schriftliche (auch online) An-
meldungen werden in der Reihenfolge des Eingangsdatums elektronisch oder auf 
Wunsch schriftlich bestätigt. Anmeldungen können per Post, Fax oder E-Mail ge-
schickt werden.  

2. Teilnahmebestätigungen  

Spätestens vier Wochen vor Beginn des Seminars, erhaltet Ihr eine elektronische 
oder auf Wunsche eine schriftliche per Post eine Teilnahmebestätigung und wei-
tere Informationen oder eine Nachricht falls das Seminar nicht stattfindet. Vor Er-
halt der Teilnahmebestätigung getätigte Ausgaben wie z.B. Fahrkosten erfolgen auf 
eigenes Risiko.  

3. Zahlung  

Die Seminargebühr ist nach Erhalt der Rechnung, also vor Seminarbeginn zu ent-
richten. Preisänderungen sind vorbehalten.  

4. Stornierung  

Solltest Du Deine Seminarteilnahme nach schriftlicher Buchung bis 8 Wochen vor 
Seminarbeginn absagen, erheben wir eine Bearbeitungsgebühr von 30,00 Euro je 
Teilnehmer. Bei Absage bis 6 Wochen vor Seminarbeginn können bis zu 50 % der 
Seminargebühren anfallen.  

 

 

 



 

 

 

 

Erfolgt die Stornierung bis 2 Wochen vor Seminar, können bis zu 80 % der Gebüh-
ren berechnet werden. Im Falle einer Absage später als eine Woche vor Seminar-
beginn, können die Seminargebühren in voller Höhe fällig werden. Die Höhe der 
Ausfallgebühren hängen immer vom Referenten und der Großzügigkeit der Hotels 
ab. Selbstverständlich besteht immer die Möglichkeit einen Ersatzteilnehmer zu 
benennen. Die Stornierung ist schriftlich in deutscher Sprache per E-Mail mit dem 
Betreff: Stornierung NAME des SEMINARS, NAME des TEILNEHMERS an t.schild-
heuer@probw.de zu richten.  

5. Rücktritt und Kündigung durch pro Betriebsratswissen e.V.  

Die Referenten werden von uns für jedes Seminar speziell ausgewählt, um die Pra-
xisnähe unserer Seminare sicherzustellen. Wir behalten uns vor, aus wichtigen 
Gründen wie bei Erkrankungen des Referenten oder bei zu geringer Teilnehmerzahl 
ein Seminar abzusagen oder inhaltlich zu Ändern. Schadenersatz kann, gleich aus 
welchem Grund, nur bis zur Höhe der Seminargebühr geltend gemacht werden. 
Unsere Seminarangebote richten sich nur an die Interessenvertretungen der Max-
Planck-Gesellschaft.  

6. Seminargebühren  

Die Seminargebühren bestehen incl. Übernachtung, Verpflegung (2 alkoholfreie 
Getränke bei den beiden Mahlzeiten), Kaffeepausen, Tagungsgetränke, Referen-
ten, Tagungsräume und Arbeitsmaterial. Preisänderungen- Abweichungen behal-
ten wir uns vor.  

7. Veranstalter  

Veranstalter ist der Verein pro Betriebsratswissen e.V., Lippestraße 1 40221 Düs-
seldorf, E-Mail: t.schildheuer@probw.de, Zweck des Vereins ist das Wissen der be-
trieblichen Interessenvertretung der MPG zu fördern. 

 


